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CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

Normativo — MP 905, de 11 de novembro de 2019, que instituiu o Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, alterando também a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Objetivo — Segundo a MP, conforme seu artigo 1°, o objetivo € a criacdo de novos postos
de trabalho para as pessoas entre 18 e 29 anos de idade, para fins de registro do primeiro
emprego em CTPS.

Estdo excluidos para fins de caracterizacdo do primeiro emprego: o menor aprendiz,
contrato de experiéncia, trabalho intermitente e trabalho avulso.

Caracteristicas — O contrato somente pode ser aplicado para novos postos de trabalho,
sendo que a referéncia sera os empregados registrados entre 1° de janeiro a 31 de outubro
de 2019. As contratagdes ficam limitadas a 20% do total de empregados.

No que diz respeito a remuneracdo, tal modalidade de contrato pode ser utilizada para
trabalhadores com salario-base mensal de até um salario minimo e meio nacional, conforme
art. 3° da MP.

Ocorre que, se por um lado a MP tem o propdsito de potencializar a contratacdo de jovens
trabalhadores, por outro lado ela pode limitar a contratacdo desses mesmos trabalhadores
pelas regras gerais do contrato de trabalho por prazo indeterminado, que prevé uma gama
de direitos maiores aos contratados.

Isso porque, como se vé pela MP em andlise, cuida-se o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo de um contrato por prazo determinado, por até 24 meses (art. 5°). Evidente que
pode ser transmudado para prazo indeterminado, caso ultrapassado o prazo acima.

O Contrato pode ser utilizado para qualquer tipo de atividade, transitéria ou permanente, e
para substituicdo transitoria de pessoal permanente.

Pagamento antecipado ao empregado - No seu art. 6° da MP cria uma espécie de
pagamento antecipado ao empregado, como se isso fosse algo positivo. Seria a
possibilidade de antecipar, desde que inferior a um més, parcelas como remuneracéo,
décimo terceiro salario proporcional e férias proporcionais com o terco de lei.

Contudo, também prevé a reducdo da aliquota do FGTS de 8% para 2% no contrato em
analise, independente do valor da remuneracdo. Ora, mas se 0 contrato somente pode ser
utilizado na base de 1,5 SM, evidente que para esse jovem trabalhador sua conta vinculada
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de FGTS estard com depositos de apenas 25% do que seria devido num contrato normal por
prazo indeterminado.

Em tal ponto, caiu sobre o sobre o jovem trabalhador uma espécie de responsabilidade
indireta pela reducdo dos custos do empregador, que ao invés de depositar 8% (como
manda a Lei n® 8.036/90) da remuneracdo em conta vinculada do FGTS ir4 depositar
apenas 2%.

Outro ponto é que a MP possibilita, no seu art. 6°, a antecipacdo da indenizacdo do art. 18
da Lei n°® 8.036/90 (Lei do FGTS), mas essa mesma indenizacdo serd paga sempre por
metade. A indenizacdo completa é de 40% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS,
pagando-se por metade tem-se apenas 20%.

Mesmo havendo dispensa por justa causa, o trabalhador teria direito a multa em questéo,
mas sempre de 20%.

O fundamento do FGTS é criar uma poupanca em prol do trabalhador, justamente para que
quando da dispensa ele tenha esse dinheiro disponivel. Ao possibilitar a antecipacéo desses
valores, a MP descaracteriza por completo o fundamento teleoldgico da lei.

Jornada de trabalho — Na forma do art. 8° da MP, no Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo a jornada normal podera ser acrescida em até 2h, desde que estabelecido via
acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Um dos primeiros efeitos ao se escolher o caminho do acordo individual é que as vias da
negociacdo coletiva deixam de ser exercidas. Se posso negociar individualmente por que
irei utilizar a negociacao coletiva?

A consequéncia é que teremos um jovem de primeiro emprego negociando diretamente
com o empregador sua jornada de trabalho. A MP permite, nesse ponto, o regime de
compensacdo até por acordo tatico (ou seja, ndo escrito).

O banco de horas também pode ser negociado por acordo individual, nesse caso escrito,
com compensacdo no periodo maximo de seis meses. Ora, se 0 regime de compensacao
pode ser até mesmo por acordo tacito (ndo escrito) e o banco de horas pode ser via acordo
individual escrito, possivelmente ndo serdo utilizados os instrumentos de negociacao
coletiva (acordo coletivo e convencdo coletiva), afastando a atuacdo dos sindicatos em tais
contratos.

O resultado sera que o empregado Verde Amarelo possivelmente jamais ira receber horas
extras, pois em tal caso recebe 50% de acréscimo em relacdo a hora normal. As horas seréo
na verdade compensadas, critérios muito mais benéfico ao empregador.
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Beneficios econdmicos - No art. 9° da MP isenta 0 empregador do recolhimento de
parcelas incidentes sobre a folha de pagamento, quais sejam: contribuicdo previdenciaria
sobre a folha, salario-educacao, alem das contribuigdes destinadas ao sistema “S”.

Cuida-se de um incentivo grande ao empregador no que diz respeito a tais isengdes. Nao
havia necessidade, portanto, de haver reducdo da aliquota do FGTS, pois em tal caso afeta-
se diretamente a indenizacao do trabalhador em relagdo ao fundo constitucional.

Rescisdo contratual — Exclui a indenizagdo por metade prevista na regra geral do art. 479
da CLT, que seria de obrigacdo do empregador, mas garante a aplicagdo do art. 481 da
CLT, a clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao, hipdtese em que as verbas
passariam a ser de um contrato por prazo determinado.

Quitacdo de obrigacbes para reduzir litigios — No art. 14 a MP procura incentivar
homologacédo de acordo extrajudicial perante a Justica do Trabalho para reduzir litigios.
Ocorre que a Justica do Trabalho ndo pode ser utilizada para homologacdo de acordos
fraudulentos. Cabe ao juiz, no caso concreto, analisar a legalidade de tais acordos.

Seguro para exposicao a perigo previsto em lei — A matéria encontra-se tratada no art. 15
da MP. Prevé a criacdo de um seguro privado, caso desejado pelas partes, para cobrir
infortanios decorrentes da execugéo do contrato.

Contudo, possibilita ao empregador que optar por tal seguro, reduzir o pagamento do
adicional de periculosidade de 30% (sobre salario base) para 5%. Além disso, somente sera
devido em exposicdo permanente ao perigo, contrariando a jurisprudéncia pacifica que
garante o adicional em exposicdo mesmo intermitente.

Prazo para contratacdo — O art. 16 da MP diz que o prazo para contratacdo via Contrato
Verde e Amarelo é de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022. Diz também que
havendo infracdo da cota legal, o contrato passa ser considerado como de prazo
indeterminado.

Trata-se de precarizacdo evidente nesse tipo de contrato.

Programa de Habilitacéo e Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencao e Reducéo de
Acidentes do Trabalho — O Programa em questdo foi criado pelo art. 19 da MP. Apesar de
louvavel ele reduz consideravelmente a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho no que
diz respeito ao destino das multas impostas em acdes coletivas, bem como no que diz
respeito aos valores de danos morais coletivos.
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Esses valores eram utilizados pelo MPT, juntamente com a Justica do Trabalho, para
aplicacdo em Projetos Sociais na prépria comunidade atingida pelo dano discutido na acéo
civil publica.

A MP manda colocar os valores agora na Conta Unica do Tesouro Nacional. Com certeza
essa medida ird prejudicar as comunidades mais pobres do pais, local onde tais recursos
eram aplicados diretamente.

Trabalho aos domingos e feriados — A MP autorizou o trabalho aos domingos e feriados,
alterando o art. 67 da CLT. Nesse caso, 0 empregado terd apenas um domingo de descanso
no periodo maximo de quadro semanas, se o comércio, e N0 minimo uma vez no periodo
méaximo de sete semanas para o setor industrial. A remuneracao do labor no DSR deve ser
em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia para compensar. Ou seja, a
determinacéo parte do empregador. Sendo assim, evidente que nao havera pagamento, mas
apenas compensacao.

Trabalho aos sdbados em banco — Alteracdo na jornada dos bancéarios, possibilitando o
labor aos sabados, com alteracdo do art. 224 da CLT. Esses profissionais laboravam no
regime de 30h semanais, devido o desgaste de tal atividade, que muitas vezes gera doencas
ocupacionais.

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em casas bancérias e
na Caixa Econémica Federal, para aqueles que operam exclusivamente no caixa, sera de até
seis horas diarias, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser
pactuada jornada superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta
Consolidacdo, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, hipdteses em que nao se aplicara o disposto no § 2°. (Redacdo dada pela
Medida Provisoria n® 905, de 2019)

Carlos Wagner Araujo Nery da Cruz
Mestre em Direito, Juiz do Trabalho e Professor Efetivo UESPI - CCM

QUADRO RESUMIDO (principais pontos)

EMPREGADO EMPREGADOR
Beneficiarios 18 a 29 anos, ndo sendo

considerados menor

aprendiz, contrato de

experiéncia, trabalho

intermitente e avulso.
Postos de trabalho Apenas para novos postos
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de trabalho e terd como
referéncia a folha de 01 de
janeiro de 2019 a 31 de
outubro de 20109.

Cota

20% do total de empregados
da empresa

Prazo

Por até 24 meses, a critério
do empregador. Pode ser
prorrogado mais de uma vez
e ndo se transformara em
contrato por prazo
indeterminado, situacao
prevista no art. 451 da CLT.

Atividade

Qualquer tipo de atividade

FGTS

Reduz aliquota de 8% para
2%.
Reduz multa de 40% para
20%.

Jornada de Trabalho

Possibilita ao empregador a
utilizacéo de acordo
individual, inclusive tacito,
para prorrogacao de jornada.

EMPREGADO

EMPREGADOR

Beneficios econdémicos

Isencdo para o empregador
da contribuicdo sobre folha,
salario-educacdo, devida ao
Sistema “S”

Rescisdo contratual

Excluiu a indenizacdo do
art. 479 que era paga pelo
empregador no caso de
quebra do contrato por prazo
determinado antes do termo
final.

Seguro

Criou a possibilidade de um
seguro por exposicdo de
perigo, facultativo e de
natureza privada para casos
de acidente do trabalho

Reduziu a aliquota de 30%
do adicional de
periculosidade para 5%.
Definiu que seria pago
apenas em risco permanente,
ao contrario da
jurisprudéncia que garante
em risco intermitente.

Prazo de contratacéo

01 de janeiro de 2020 a 31
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de dezembro de 2022.

Programa de habilitagdo e | Limitou a aplicagdo das
reabilitacéo fisica e| multas em acdo civil
profissional, prevencdo e | publica, bem como em
reducdo de acidente do |relagio ao dano moral
trabalho coletivo, determinando que
devem ser depositados em
Conta Unica do Tesouro

Nacional.
Trabalho aos domingos e | Autorizado de forma muito
feriados mais flexivel, permitindo, a

criterio do  empregador
compensacdo e nédo
pagamento do dia laborado.

Trabalho aos sabados em | Autorizado com nova
bancos redacdo do art. 224 da CLT.

CF, art. 62, § 3° As medidas provisoérias, ressalvado o disposto nos 88 11 e 12 perderdo eficacia,
desde a edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos
termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto
legislativo, as relac¢des juridicas delas decorrentes.



